Certificacion No.211 .
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a), SANDRA JANETH OLIVEROS RIBERO identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1101684244 de San Gil Santander, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada
porlalLey 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion.

Numeroy Fecha del Contrato CO1.PCCNTR.7479182 febrero de 2025

Objeto “Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
Titulada complementaria y virtual, segun los modelos formativos establecidos por el CIDM
Sena, Regional Santander. ACREDITACION EN SALUD.”

Estado del Contrato: EN EJECUCION

Plazo de ejecucidén: 297 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de febrero 2025

Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de diciembre 2025

Valor: Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
CUARENTAY CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTAY CINCO MILCIENTO CUARETAY NUEVE
PESOS M/CTE. ($45.535.149)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($4.599.510)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado,
de acuerdo con la necesidad del servicio y lugares establecidos para impartir la formacion, lo
cual efectuard con plena autonomia e independencia, en todo caso garantizando la adecuada
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ejecucion del contrato y de tal forma, que no se interrumpan los procesos formativos ofrecidos
por el SENA de acuerdo a los requerimientos del contratante. 2. Preparar, orientar, desarrollar
y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional,
para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 3.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar
en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, una vez se ejecute la
accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacién de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién 5. Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion. 6. Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccién a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas LMS,
SofiaPlus, los procesos de formacidon que orienta, asociado con el proyecto formativo
(Portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).
8. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacidén Profesional Integral. 9. Atender la formacion titulada y apoyar la formacién
complementaria, segun las necesidades del Centro de Formacién. 10. Acreditar el pago
mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, pensiony
ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de
las obligaciones anteriormente sefaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta
obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracién de incumplimiento y
caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la Entidad y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de controly
vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisory/o
interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 13. Presentar por medio de la
plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en
las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del
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mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. EL Sena no respondera por
retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia
de las cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de
viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento. 15. Elinstructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender
las fichas programadas de acuerdo con la necesidad de la Entidad. 16. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la
plataforma SECOP I, a los veintiun (21) dias del mes de noviembre 2025.

Firmado digitalmente por
BASTOS DELGADO WILSON

M Fecha: 2025.11.24 22:04:14
-05'00°

WILSON BASTOS DELGADO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
subdirector de Centro (E)

Proyect6: MagaliJaimes Martinez
Apoyo contrataciéon CIDM
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SANDRA JANETH OLIVEROS RIBERO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.101.684.244 de Socorro, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5797014 del 23 de enero de 2024

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2024

Término de Ejecucion: 300 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($44.655.450,00)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 4.465.545).
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1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en el drea para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
gue no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacidn Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexiéon, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluaciéon en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el
sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la
accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creaciéon de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informaciéon 5. Participar en
procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 6.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices. 7. Documentar en las
diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacidon que orienta,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demds documentos vy
recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8. Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacién Profesional
Integral. 6 GTH-F-075 V.07 9. Atender la formacién titulada y apoyar la formacion
complementaria, segun las necesidades del Centro de Formacién. 10. Acreditar el pago
mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y
ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990
de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente senaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
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objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 13. Presentar por medio de la
plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro
en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro
del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera
del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional a los lugares donde se imparte la formaciéon o donde se desarrolle las actividades
gue sirvan para cumplir el servicio temporal contratado vy legalizar las érdenes de viaje (en
los caso que aplique), de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento. 15. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECOP, a los Dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2024.

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura

Subdirector de Centro (E)
Elaboré: Matilde Vallejo Gomez g4/
Apoyo Contratacion AT
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) SANDRA JANETH OLIVEROS RIBERO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.101.684.244 de Socorro, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5400457 del 21 de septiembre de 2023

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 22 de septiembre de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2023
Término de Ejecucidn: 85 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de valor: ONCE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($11.381.500)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. (S
4.017.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
gue no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
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faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién
en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accidn correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién 5. Participar en procesos de promocidn de los programas de
Formacidon Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn
a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8.
Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
guienes imparte Formacidon Profesional Integral. 6 GTH-F-075 V.07 9. Atender la formacién
titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las necesidades del Centro de
Formacion. 10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
gue se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no responderd por retenciones o
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descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las drdenes de
viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento. 15. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP, a los Diecisiete(17) dias del mes de noviembre de 2023.

(V)
J Vﬁiﬁ@l’AZ?l’AZ

Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro (E)

Elaboro: Matilde Vallejo Gomez g4
Apoyo Contratacion T
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) SANDRA JANETH OLIVEROS RIBERO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.101.684.244 de Socorro, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4525486 del 31 de enero de 2023

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de septiembre de 2023
Término de Ejecucidn: 225 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
TREINTA MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($30.127.500)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. (S
4.017.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
gue no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
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faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién
en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accidn correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién 5. Participar en procesos de promocidn de los programas de
Formacidon Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn
a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8.
Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
guienes imparte Formacidon Profesional Integral. 6 GTH-F-075 V.07 9. Atender la formacién
titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las necesidades del Centro de
Formacion. 10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
gue se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no responderd por retenciones o
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descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional a los lugares donde
se imparte la formacién o donde se desarrolle las actividades que sirvan para cumplir el
servicio temporal contratado y legalizar las 6rdenes de viaje (en los caso que aplique), de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.
15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP, a los Diecisiete(17) dias del mes de noviembre de 2023.

whk w3

VIER DIAZ DiAZ
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro (E)

Elaboro: Matilde Vallejo Gomez g4/
Apoyo Contratacion T
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora, SANDRA JANETH OLIVEROS RIBERO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.101.684.244 de socorro, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3371077 del 22 de enero de 2022
Objeto: Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander.
Plazo de ejecucion: 300 dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 2 de febrero de 2022.
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2022

Término de Ejecucion: Diez (10) meses, contrato en terminado.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor TREINTA
Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($39.000.000) M/CTE.

Forma de Pago: Pagos mensuales de: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000, 00)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, descrito en la cldusula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacidn técnica que imparta, en el drea para la Ceriificado No.
cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién. Recta
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2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion
Profesional integral.

3.Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute
la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacidén de rutas, asociacién de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

5.Participar en actividades de planeaciéon y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempene, mediante
proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
6.Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion.

7.Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn a los Aprendices.

8.Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacién que
orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demds documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

9.Evidenciar dominio tecnoldgico e incorporar tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefo técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacién Profesional Integral en su
especialidad.

1 O. Presentar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este.

11.Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional Integral.

12. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de Formacion.

13.Apoyar (en caso de aplicar) como gestor de proyectos, la programacion y seguimiento de la FPI,
ya sea por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la integralidad
en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

14.Atender la formacidn titulada y apoyar la formacién complementaria, segln las necesidades del
Centro de Formacion.

15.Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990
de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
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sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracién de incumplimiento y caducidad administrativa.

16. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes:
*Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los elementos de proteccién personal,
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de Prevencién y Promocién, organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales la Administradora de
Riesgos Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. *Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad
derivada del contrato. *Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo
32 del articulo 22 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante, deberd establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para
lo cual podrdn tener en cuenta, los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los
examenes periddicos serd asumido por el contratista.

17.Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares. puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o intervetor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

18.Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

19.Presentar por medio de la plataforma Secop 11, los informes mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o
por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El SENA no
respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro.

20. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

21.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma Secop
I, a los seis dias (06) dias del mes de diciembre de 2022.

Firmado digitalmente por Juan

L (/{/ﬂ Manuel Castillo Calderon

Fecha: 2022.12.12 14:55:14 -05'00

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Centro Industrial del Disefio y la
manufactura subdirector de Centro

Proyecto: Gloria Inés Alvarado Reyes
Contratista- CIDM.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) SANDRA JANETH OLIVEROS RIBERO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.101.684.244 de Socorro, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2715016 del 29 de julio de 2021

Objeto: Prestar los servicios personales como instructor para orientar formacidén complementaria en
el area de Bioseguridad en el centro industrial del disefio y la manufactura

Plazo de ejecucidon: 138 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de agosto de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2021
Término de Ejecucion: 4 meses y 18 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
DIESCISIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. (17.940.000)

Forma de pago: Pagos mensuales de: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. (3.900.000)
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Obligaciones Especificas del Contrato:

10.

11.

12.

Cumplir el objeto del contrato descrito en la cldusula primera del mismo, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su desarrollo,
para que haya una excelente calidad de la formacidn técnica que imparta en el area para la
cual se ha Contratado en los horarios y lugares que el SENA le indique.

Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacion contratadas de acuerdo con la
programacion Acordada con el SENA y en el ambiente de formacion asignado.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacién Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por Proyectos).

Participar en Actividades de planeacion y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn a los aprendices.

Documentar los procesos de formacion que orienta en la plataforma LMS asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias del instructor material de apoyo bibliografico, guia de aprendizaje,
talleres aplicados., y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Evidenciar dominio tecnoldgico en el area especifica de la formacion, asi como en las herramientas y
aplicativos disponibles y dispuestos para la ejecucién de la Formaciéon Profesional Integral.

Presentar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este.

Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional Integral.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W

. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor pedagégica y
responder por ellos ante el centro de formacién.

Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagodgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de los tres (3) dias habiles de cada mes, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos son de sus responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacién de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices hallazgos en el registro de la informacion.

El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién y
seguimiento de la formacién FPI ya sea por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.

Atender la formacidn titulada y apoyar la formacién complementaria, segun lineamientos dados por
la Coordinacién Académica.

Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensidn y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990
de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de la caducidad administrativa.

Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: *Procurar
el cuidado integral de la salud. *Contar con los elementos de proteccién personal, necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. *Informar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. *Participar en las
actividades de Prevencidon y Promocidn, organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST. *Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del contrato.
*Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la
Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante, deberd establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en
cuenta, los términos de duracidn de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos
serd asumido por el contratista.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar
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22.

23.

24.

25.
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cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades junto con las
cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extempordnea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El sena no respondera por
retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

Ser respetuoso y honesto, en el cumplimiento de los objetivos y requisitos establecidos en el contrato.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
Secop I, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de 2022.

Firmado digitalmente
por Juan Manuel
L_ (j{/ﬂ Castillo Calderon
Fecha: 2022.12.28
09:42:04 -05'00"
JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro

Proyecto: Gloria Inés Alvarado Reyes
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora Sandra Janeth Oliveros Ribero, identificada con cédula de ciudadania No. 1101684244
de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a continuaciéon

1. Nameroy Fecha del Contrato:

1768627 suscrito el 13 de agosto de 2020

Contratar la prestaciéon de servicios personales como instructor para

Objeto: orientar formacién complementaria en los diferentes programas del
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura..
Plazo: Tres (03) meses y 26 dias

Fecha de Inicio de Ejecucién:

18 de agosto de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato:

12 de diciembre de 2020

Valor Total:

Catorce millones seiscientos cincuenta y cinco mil doscientos ocho
pesos moneda corriente ($14.655.208)

Forma de Pago:

Pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un
primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio.
b). Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS MCTE
($3.790.140) cada uno. c). Un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracién del contrato.

Obligaciones:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera del
mismo, disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para que haya una
excelente calidad de la formacion técnica que imparta en el area para
la cual se ha contratado en los horarios y lugares que el SENA le
indique. 2. Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de
formacion contratadas de acuerdo con la programacion acordada con
el SENA'y en el ambiente de formacion asignado. 3. Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 4.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexiéon, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por
Proyectos). 6. Participar en Actividades de planeacion y desarrollo
curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 7. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.
8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los aprendices. 9.
Documentar los procesos de formacion que orienta en la plataforma
LMS, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliogréfico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados, etc.). 10. Mostrar dominio tecnoldgico en el area
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especifica de la formacion. 11. Prestar los productos definidos en el
proyecto formativo en cada fase del mismo. 12. Rendir oportunamente
los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por los
aprendices a quienes imparte formacién profesional. 13. Solicitar
oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente
su labor pedagoégica y responder por ellos ante el centro. 14. Incorporar
tendencias tecnologicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su
especialidad. 15. Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo méaximo
de los tres (3) dias habiles de cada mes, todas las actividades que de
acuerdo a los procesos son de sus responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de GTH-F-075
V.04 rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al coordinador
académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 16. El
coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
17. Atender la formacién titulada y apoyar la formacion
complementaria, segin lineamientos dados por la Coordinaciéon
Académica. 18. Debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pensién y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda. 19. El contratista debera acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion. 20. El contratista debera efectuar el pago dentro de los
plazos establecidos en el Decreto 1670 de mayo de 2007 del mes en
curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual del
presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente.
La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las

obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera ﬁ
causal para la declaracion de la caducidad administrativa. 21. El P

Contratista deberd cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: *Procurar el cuidado Kom—
integral de su salud *Contar con los elementos de proteccion personal SC-CER339681
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira m

Y icontec

su costo. * Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. * Participar en las | ¥ =Net =
actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cocgrcfrﬁccgsg‘gm
*Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de :
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. * Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. @

* Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el NiceP

1000

paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante deberd establecer las medidas para que los y

. . . . . . . Certificado No.
contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia GP-CER339688
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de
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duracion de los respectivos contratos. El costo de los examenes
periddicos sera asumido por el contratista. 22. Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente. 23. Presentar a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia
de la Cédula de Ciudadania. c) Constancia de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S.). d) Constancia de afiliacion al Sistema General de Pensiones
a través de una entidad Administradora de Fondo de Pensiones
(A.F.P.). e) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas del afio
2018 del SIGEP debidamente firmado y fechado. f) Hoja de vida del
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP. 24.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
GTH-F-075 V.04 25. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 26. Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de
los objetivos y requisitos establecidos en el contrato.

Término de Ejecucion: Tres (03) meses y 26 dias

Se expide a solicitud de la interesada de acuerdo con la informacion registrada, a los 29 dias de
diciembre de 2020.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Elaboro y Revisé: Martha Eunice Valderrama Ordofiez
Apoyo contratacion
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CENTRO DE ENTRENAMIENTO EN EMERGENCIAS Y SALUD DCUPACIONAL

MULTIEMERGENCIAS S.A.S
NIT. 900.584.550 - 1

CERTIFICA QUE:

La sefiorita SANDRA JANETH OLIVEROS RIBERO, identificada con cédula de
ciudadania N.° 1.101.684.244 expedida en Socorro (Santander), prestd sus
servicios como Instructora en Salud en nuestra empresa en modalidad presencial
y virtual, desde el 04 de enero de 2019 hasta el dia 30 de Julio de 2020.

La seforita SANDRA JANETH OLIVEROS RIBERO, se destaca por su
compromiso, responsabilidad y calidad profesional en la prestacion del servicio y
cumpliendo con las siguientes funciones:

1. Disefar formacion y preparar material didactico para el aprendizaje

2. Planificar y organizar el plan de estudios (disefio curricular) para el desarrollo de las
actividades educativas

Planificar talleres y demostraciones practicas para el desarrollo de las

actividades de aprendizaje

Dirigir y Facilitar el proceso de desarrollo de conocimientos.

Verificar el aprendizaje de las formaciones

Gestionar el desarrollo de las clases

Proponer actividades de aprendizaje y orientar su realizacion

w

No ok

Se expide en Bucaramanga a los interesados al primer (01) dia del mes de
diciembre de 2022.

Atentamente

brano Gomez
113 de Bucaramanga

Mditiemergencias SAS s e
MULTIEMERGENCIA® ©.AS,
NIT. 900.584.550-1

MULTIEMERGENCIAS S.A.S, Calle 13 # 26-41 Barrio San Francisco, Tel: 316 629 27 91
e-mail: multiemergenciassas@gmail.com,web: www.multiemergencias.com Bucaramanga, Colombia



Tecnologica FITEC

NIT. 800.189.702-6

Institucion de Educacion Superior

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA TECNOLOGICA FITEC

CERTIFICA:

Que la sefiora SANDRA JANETH OLIVEROS RIBERO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1101684244, desarrollo labores como docente del convenio SENA-FITEC,
desde el 01 de julio hasta el 20 de diciembre de 2018.

Las funciones desempefadas por SANDRA JANETH OLIVEROS RIBERO fueron:

Desarrollar acciones docentes bajo el convenio SENA - FITEC

Orientar aprendices en el area de formacion de Salud Publica y Acreditacion.
Elaborar y actualizar guias de aprendizaje correspondiente al programa de
Tecnologia de Gestion Administrativa en Servicios de Salud

Dar seguimiento a aprendices en su etapa productiva

Realizar informes de aprendices que se encuentran en etapa productiva
Evaluar el proceso de aprendizaje y el rendimiento académico de los aprendices
Apoyar el proceso de induccién de los aprendices

wN e
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Se expide a solicitud del interesado(a) en Bucaramanga, a los nueve (09) dias del mes de
diciembre de 2021

Cordialmente,

CECILIA GARCIA PADILLA
CC. 37803161.
Representante Legal de la Tecnolégica Fitec.

Calle 58 # 32 - 16 PBX: 643 13 01 .
Bucaramanga - Colombia Fax: (7) 657 82 60 www fitec.edu.co —
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LA DIRECTORA DE RELACIONES LABORALES
DE LA FUNDACION CARDIOVASCULAR DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que la sefiora SANDRA JANETH OLIVEROS RIBERO identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.101.684.244
expedida en Socorro, labord en nuestra institucién desde el dia 22 de Noviembre de 2011 hasta el dia 30 de Abril de
2013 con un contrato de trabajo a término fijo.

La sefiora SANDRA JANETH OLIVEROS RIBERO, desempeiid el siguiente cargo:

» IEFE DE CALIDAD en el area de Esterilizacién, de la Fundacion Cardiovascular de Colombia, realizando las
siguientes funciones (I-DTH-2195):

1.

Garantizar que se cumplan los procedimientos establecidos para suministrar productos y elementos
estériles a los clientes internos y externos velando por el cumplimiento de la aplicacidn de las Buenas
Pricticas de Esterilizacién, implementando los controles de proceso adecuados y asegurando su estricto
cumplimiento y a su vez hacer seguimiento necesario a los indicadores para garantizar y controlar la
calidad de los procesos de esterilizacion.

Garantizar que todos los insumos y equipos utilizados son de la calidad requerida para su uso especifico,
Asesorando a la gerencia en la eleccidn de insumos y equipos para la central de esterilizacién,
Estableciendo en coordinacién con el drea de mantenimiento un programa de mantenimiento de equipos
y vigilar su cumplimiento, asegurando que se efectien las validaciones correspondientes a los equipos y
procesos de esterilizacion, y verificando semanalmente los consumos de materias primas, con el fin de
garantizar la disponibilidad de productos para los procesos.

Asegurar la idoneidad del personal que labora en el drea, brinddndales asesoria y capacitacion continua
en lo referente a procesos de desinfeccidn, esterilizacién, manipulacién y transporte de elementos
aestériles, para mantener condiciones de trabajo que no representan riesgo para el personal ni para [a
calidad de los elementos.

Dirigir, motivar y apovar al personal a su cargo para asegurar el manejo eficiente, efectivo y eficaz de los
recursos garantizando la calidad y efectividad del proceso, Supervisando el cumplimiento permanente de
|as politicas y procedimientos establecidos para et drea y sugiriendo las modificaciones que se consideren
necesarias para el mejoramiento de (a eficiencia de los mismos.

Realizar analisis de los resultados de los indicadores de su drea a través de las diferentes metodologias
existentes Garantizando la actualizacién de los indicadores de gestién y Aplicando la metodologia PIME a
los procesos e indicadores que no estén reflejando cumplimiento de metas, con el fin de tomar decisiones
que permitan lograr los objetivos estratégicos de la organizacién.

FUMDACION CARDIOVASCULAR DE COLOMBIA - NiT. 890.212.568-0
Instltuto Cardlovascular ICV
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6. Realizar autoinspecciones, mediante la aplicacién de la lista de verificacién de requisitos del proceso a
cargo, con el fin de mantener la conformidad en el cumplimiento de requisitos legales y de certificacién.

7. Elaboracidn y gestién de planes integrales de mejora del praceso a cargo, mediante la implementacion de
los precedimientos definidos por el sistema de gestion de calidad para la mejora continua.

8. Identificacidn, manejo y control de no conformidades propias del procese, mediante [a aplicacién de los
procedimientos establecidos por el sistema de gestion de la calidad, para prevenir o minimizar [a
ocurrencia de no conformidades y sus efectos.

9. Actualizar los indicadores internos del proceso v/o estratégicos, de acuerdo a lo dispuesto por su jefe
inmediato y lo establecido por la institucidn, con el fin evaluar la eficacia y desempefio del proceso.

10. Elaborar informes o reportes, segun sea determinado por su jefe inmediato, para conocer y analizar el
cumplimiento de los objetivos del proceso.

11. Mantener actualizada la matriz de riesgos del proceso a cargo, seglin la metodologia de gestidn del riesgo
establecida por el sistema de gestidn de calidad, con el fin de evaluar y controlar los riesgos.

12. Ejecutar las actividades para el mantenimiento de la trazabilidad, segin el alcance del proceso a cargo y lo
establecido en los procedimientos de produccion, para conocer el histdrico, ubicacidn y trayectoria de los
productos.

Se expide a solicitud de la interesada, en el municipio de FIondabIanca(Santander) a los veintidos (22) dias del mes de
Noviembre de 2021.

Atentamente,

ALICIA PABON S R
Directora de Relaciones Laborales

FUNDACION CARDIOVASCULAR DE COLOMBIA - NIT. 890.212.568-0
Instltuto Cardlovascular - ICV
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